2. INDUSTRIJSKA REVOLUCIJA (razvoj tehnologije; množična produkcija, ki omogoči znižanje stroškov na enoto produkta. Nižji stroški pomenijo večje profite podjetij, in omogočajo ponudbo z nižjo ceno za enoto produkta. Poveča se akumulacija in možnost nadaljnje rasti podjetja. Nastaja nepopolna konkurenca.
DELNIŠKA DRUŽBA -posebna organizacijska oblika podjetja, v katerem je kapital razdeljen na manjše dele – delnice. Lastniki so delničarji, ki so lahko individualni ali institucionalni (investicijski skladi, družbe, banke). Trgovanje poteka na borzi vrednostnih papirjev.

Skupščina delničarjev – najvišji organ upravljanja  d.d., zastopa interese vseh delničarjev, običajno se sklicuje 1x letno, sklepe potrdi na seji notar; določa sklepe: o povečanju kapitala; združitvah ali razdružitvah družbe; delitev dobička. V nadzornem odboru so predstavniki lastnikov in tudi zunanji lastniki (ekonomisti, finančniki) – predstavniki zaposlenih. Nadzorni odbor imenuje upravni odbor ki je odgovoren za tekoče poslovanje družbe; sledi srednji in nižji menedžment, nato zaposleni(njihove interese zastopajo sindikati)
PREDNOSTI D.D.
· omogoča razpršitev lastninskih pravic

· združevanje manjših denarnih zneskov v velik kapital in večja mobilnost kapitala

· ločitev lastninske in menedžerske funkcije

· enostavnejše zbiranje kapitala za ustanavljanje in razvoj podjetij

DD se financira s TRAJNIM KAPITALOM ali BANČNIM KREDITOM ; interna oblika: samofinanciranje Eksterna oblika: izdajanje vredn. papirjev – DELNICE & OBVEZNICE

· PREDNOSTI D. lastnine:

· zmanjševanje ali razpršitev tveganja

· investitorji ki imajo kontrolni paket delnic, imajo odločilno besedo pri odločanju in na ta način obvladujemo velik kapital (zlata delnica – v lasti države; lastnik ima pravico VETA – pri nas ni dovoljena)
· ločitev lastninske in menedžerske funkcije ( uvajanje znanstvenega upravljanja)

· enostavnejše zbiranje kapitala za ustanavljanje in razvoj podjetij
KORPORACIJAorganizacijska oblika velikega kapitala v 20.stol.; značilnosti

· delniška lastnina

· ogromna koncentracija in centralizacija kapitala

· razvejanja proizvodna struktura

· hiter tehnološki napredek (  ogromno vlaganje v raziskave in razvoj

· dolgoročno tržno ravnanje (dolgi rok)

· samofinanciranje

· vodilna vloga upravljavske tehnostrukture ali menedžmenta

PROCES KONCENTRACIJE IN CENTRALIZACIJE KAPITALAzačetek v ZDA – 19.stol.
višek v 70.letih 19.stol. – ko so največja podjetja obvladovala več kot ¾ kapitala oz. proizvodnje; CENSKE VOJNE; VELIKA KONCENTRACIJA PROIZVODNJE – 500 največjih je obvladovalo ¾ vse proizvodnje in prodaje

Ozadje procesa monopolizacije je TEHNOLOŠKI RAZVOJ – glavni dejavnik: RAST ORGANSKE SESTAVE KAPITALA (tehnična opremljenost se povečuje)
* kapitalno intenzivni tehnološki razvoj
* izboljšane komunikacije (železnica, …)
* razvoj organizacijske oblike d.d.
* razvoj finančne infrastrukture (Rockefeller) 
* profesionalizacija vodenja (menedžment)
Sodobne korporacije:

General Motors – ZDA  – vozila – vrednost kot je podjetij na Finskem

Royal Dutch SHELL – vrednost kot Norveška

Ford – ZDA – vrednost kot Turčija

IBM – ZDA – računalniki – vrednost kot Grčija
British Petrolium – VB – nafta - Venezuela

KARTELI so združenja podjetij, ki ostajajo pravno in deloma ekonomsko samostojna, na centralnem odboru pa se dogovorijo o:

· skupni prodaji blaga

· cenah

· tržnih deležih podjetij

· plačilnih pogojih

· ukrepi proti kršiteljem dogovorom

SODOBNA TRŽNA STRUKTURA
~ nikakršna stopnja: popolna konkurenca
~ monopolistična konkurenca (OLIGOPOL: čvrst-4 največja podjetja imajo nad 60% tržnega deleža – ohlapen-4 največja podj. Imajo od 20-40%

~ dominantno podjetje – tržni delež nad 40%, nima močnega tekmeca

~ največja stopnja – monopol
100%-čisti monopol; nad 40%-dominantno podj.; nad 30%-občutna moč; pod 10%-zelo šibka moč)
CENE NA SODOBNEM TRGU

· stalne  - spremenijo se le ob večjih spremembah stroškov

· dolgoročna politika cen in dobičkov (cene so dolgoročne – administrativne; določijo jih šefi v podjetjih)

določanje pribitka oz. dobička:

izkustveno ; z upoštevanjem konkurnečnih razmer ; razvojne značilnosti

dobiček sodobne korporacije:

· obstajajo različne teorije o obnašanju korporacij (razlika med meneđerji in delničarji)

· korporacija upošteva neko hierarhično lestvico ciljev, vendar je temeljna težnja k maksimiranju zneska dobička v daljšem obdobju

cilji pri maksimiranju zneska dobička v daljšem obdobju:
stabilne cene ; rast tržnega deleža ; tehnični napredek ; razvoj korporacij ; denarne nagrade (vladi, nadz. Svetu in delavcem)

novosti v profitnem motivu: dolgoročno naravnan ; uporabljajo se ukrepi
struktura delitve dobička ; dividenda (delničarji) ; nerazdeljeni dobiček (zadržani za razvoj podjetja) ; obresti (posojila, krediti, obveznice) ; davki ; premije menedžerjem (za uspešnost vodenja podjetja)
Monopoli zavirajo družbeni tehnični napredek:

-zavestno omejujejo proizvodnjo

-onemogočajo in zavirajo uporabo tehničnih izumov

-pogosto namenoma proizvajajo blago slabe kvalitete

- korporacije se ukvarjajo z navideznimi tehničnim napredkom ( ne bistvene spremembe izdelkov, dizajn, nova embalaža avtorja sta mandel, gigan in lange)
PROTIMONOPOLNA POLITIKA

Kanada sprejme, kot prva država na svetu sankcije proti omejevanju konkurence (1889-19.st) Leto dni kasneje pa ZDA sprejmejo zakon proti TRUSTOM-to so oblike povezovanja podjetij. Ta zakon je zajemal:

1. protizakonito je monopoliziranje trgovine

2. protizakonito je združevanje ali dogovarjanje o omejevanju trgovine zaradi zvišanja cen

Neugodni učinki monopolov:

1. omejevanje proizvodnje zaradi zvišanja cen- znižanje blaginje potrošnikom

2. proizvodna neučinkovitost podjetij

3. prelivanje dobičkov iz konkurenčnih v monopolistične panoge

4. zaviranje tehničnega napredka
OBDOBJE PO 2. SVETOVNI VOJNI

Množična proizvodnja potrošnih dobri ob ceneni energiji: -obsežna proizvodnja avtomobilov in drugih proizvodnih sredstev(to povzroči spremembo v načinu življenja in bivanje ljudi)-proizvodnja trajnih potrošenih dobrin ( gospodinjski aparati, zabavna elektrotehnika),-razvoj sintetičnih materialov,-sodobna kemija(sivka9,-razvoj farmacije(nova zdravila, kozmetika), razvoj mikroelektronike. To pomeni razvoj potrošniške družbe, državo, ki zagotavlja socialno varnost in stabilnost!
NOVE OBLIKE KONKURENCE

1. Konkurenca je nepopolna ( zlasti oligopolna)

2. Razvijajo se necenovne oblike konkurence;

-tekmovanje na tehnološki ravni(tehnični napredek, novi tehnološki postopki in novi izdelki),-substitucijska konkurenca(konkurenca z zamenljivimi ali alternativnimi proizvodi),-konkurenca s prodajnimi ukrepi(reklama ali propaganda, promocija-cilj tega je razlikovanje ali diferenciacija proizvodov)

3. Konkurenca je globalna ( Svetovna-na mednarodni ravni)
KONKURENCA NA PRELOMU TISOČLETJA

V zadnjih desetletjih se konkurenca povečuje oz. zaostruje(tržne okoliščine pa so men panogami različne);1. bolj intenzivna uvozna konkurenca zaradi krčenja uvoznih omejitev, 2. učinki protimonopolne politike, 3. nove tehnologije omogočajo uspešno konkuriranje tudi manjših podjetij

RAZVOJ PODJETNIŠTVA

Podjetništvo se razvija v 2 smereh: 

- individualno podjetništvo; - notranje pod. v okviru korporacij

INDIVIDUALNO PODJETNIŠTVO: podjetnik razvije svojo poslovno zamisel v nova majhna in srednja podjetja zato da samostojno nastopa na trgu.

NOTRANJE PODJETNIŠTVO (preoblikovanje korporacij): v okviru korporacij se oblikujejo podjetniške ende, notranja podjetja

Učinki: - pritegne podjetne sodelavce, spodbuja njihov osebni razvoj in jim omogoča uspešno kariero; zagotovi zaposlenim razne ugodnosti (udeležba v delitvi dobička,…); oblikuje mrežo odnosov z bolj humanimparticipativnim stilom vodenja; omogoča zadovoljstvo ob razvijanju lastnih idej; korporacija je bolj fleksibilna-tržno naravnana, upošteva manjše skupine kupcev; razporedi dejavnost v več enot
INSTITUCIONALNI OKVIR ZA RAZVOJ PODJETNIŠTVA:

1. TRŽNE INŠTITUCIJE (zasebna lastnina, kapital, profitni motiv, podjetništvo)

2. PRAVNA DRŽAVA (parlamentarna demokracija, natančna zakonodaja, ločevanje sodne, izvršne in zakonodajne oblasti)

3. CIVILNA DRUŽBA (zaščita človekovih pravic in svoboščin, pluralizem in različnost interesov, svoboda in različnost ljudi)

4. POMEN MANJŠIH PODJETIJ (večja stvarna ali potencialna konkurenca ki sili k učinkovitemu poslovanju, zaposlovanje in prestrukturiranje gospodarstva, uresničevanje podjetniških pobud in večja socialna nestabilnost)

VLOGA DRŽAVE V GOSPODARSTVU

DRŽAVA ( to so vse institucije, ki so vključene v aktivni proces reguliranja in usmerjanja družbe, ki imajo določeno državno moč.Institucije: vlada, državna uprava, parlament, javne službe, sodstvo, plicija in vojska, razna državna podjetja.
VLOGA DRŽAVE: 

- reguliranje industrije in trgovine; poseganje na trg dela; infrastrukturne storitve; proizvodnja blaga in storitev; odgovornost za splošno(makroekonomsko) upravljanje gospodarstva; socialna politika

Imamo 2 koncepta vloge države:

1. LIBERALNI KONCEPT (ta koncept zagovarja naj se država ne umešava v gospodarstvo). Argumenti: odločanje posameznika je najbolj optimalno, poseganje države je praviloma neučinkovito

2. REFORMISTIČNI KONCEPT (koncept zagovarja naj se država umešava v gospodarstvo). Argumenti: kakovost odločanja posameznika je omejena, trg ima številne slabosti (problem eksternali – zunanji učinki, problem reguliranja dejavnosti podjetij, problem javnih dobrin), omejevanje monopolnega ravnanja podjetij, problemi prerazdelitve dohodka, problem ekologije

KLASIČNE FUNKCIJE DRŽAVE

1. gospodarska stabilnost; 2. polna zaposlenost aktivnega preb.; 3. gospodarska rast; 4. plačilno bilančno ravnotežje; 5. družbeno sprejemljiva neenakost dohodkov in premoženja; 6. ekološko ravnotežje v družbi

PODROČJA UKREPOV DRŽAVE

1. državna lastnina; 2. vpliv na večjo koncentracijo in centralizacijo kapitala; 3. državno uravnavanje gosp. razvoja in ciklov; 4. proračunska razdelitev dohodka; 5. državni sistem in politika; 6. monetarno kreditni in bančni sistem; 7. državno reguliranje trga; 8. državno planiranje; 9. povezovanje države s sindikati in delodajalci

NALOGE SOCIALNE DRŽAVE

1. ustvarjanje gospodarske rasti: - spodbujanje tehnološkega napredka, pospeševanje sprememb gospodarske strukture

2. vključevanje revnih v proces rasti (reforme klasičnih socialnih programov, investiranje v usposabljanje revnih,spodbujanje razvoja revnih lokalnih skupnosti)

3. nov pristop v regionalnem razvoju (večja samostojnost in odgovornost, koordinacija razvoja, povezovanje z drugimi regijami- predvsem v tujini)

SOCIALNA DRŽAVA

Po 2. sv. vojni se je vloga države v kapitalističnih gospodarstvih še okrepila, predvsem na socialnem področju. Prebivalcem zagotavlja zdravstveno in pokojninsko varstvo, izobraževanje in usposabljanje, pomoč brezposelnim ter socialno varstvo(stanovanja, štipendije…). Javne dobrine so na voljo brezplačno ali po nižji ceni, kot bi se oblikovala na trgu. Država tudi dolgoročno načrtuje in usmerja gosp. 
KRIZA DRŽAVNE BLAGINJE

· Vsebina države blaginje:

1. po netržnih pogojih zagotavlja socialno varnost, zdravstvo, šolstvo...

2. uravnava tudi druge zesebne aktivnosti in neposredno spreminja življenske razmere posameznikov in skupin prebivalstva

· Takšna država blaginje je v korist preb., saj zagotavlja reševanje dela njegovih življ.problemov

· Obsežna socialna pomoč in reševanje ekonomskih vprašanj zahteva velika sredstva, predvsem pa zmanjšuje motivacijo in delovno moralo

· Model socialno tržnega gosp. , ki se razvije pod vplivom socialno-demokratskih idej po 2.svet.voj. zaide v KRIZO (80-leta)

· Kriza države blaginje: zahteve po velikih sredstvih sprožijo fiskalno krizo (''davčni vijak'' in pritisk na inflacijo)

· Izhod išče z:

· Racionalizacijo državnega aparata

· Zmanjševanjem vlog države

· Privatizacijo in komercializacijo javnih služb

· Problem: uveljavljen državni aparat se težko krči (izguba privilegijov), prebivalstvo ki je navajeno na podporo se težko osamosvaja
